
Kriterium: Soziales und Ethik/Werte 
realisiert geplant fehlt

immer, ja fast, oft z.T., selten kurzfristig langfristig nein, nie
5 4 3 2 1 0

Indikatoren:
1
1.1 Gibt es konkrete Projekte zur gesellschaftlichen 

Verantwortung von Seiten der Organisation? 1
1.2 Gibt es ein Kinder-Betreuungssystem 

(Betriebskindergarten o.ä.) ?

1.3 Hat das Unternehmen einen Ptreis/eine Belobigung für 
soziales Engagement erlangt? 1

2
2.1 Werden Bewerber/innen geschlechtsneutral 

angeworben?

2.2 Werden Behinderte beschäftigt bzw. bietet die 
Organisation behindertengerechte Arbeits-
/Ausbildungsplätze?

2.3 Werden ausländische Mitarbeiter/innen beschäftigt bzw. 
stehen Ihnen alle Arbeitsplätze offen?

2.4 Gibt es flexible Arbeitszeitmodelle?

2.5 Ist für Eltern der Wiedereinstieg nach der Elternzeit 
einfach gestaltet?

3
3.1 Gibt es Gespräche mit den Mitarbeitern, wenn sich 

Krankmeldungen häufen?

3.2 Finden regelmäßige Mitarbeiter-Gespräche auf allen 
Ebenen statt? Gibt es Zielvereinbarungen? 

3.3 Werden Schulungs- bzw. Info-Veranstaltungen zu 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz verbindlich 
durchgeführt?

3.4 Gibt es strukturelle Maßnahmen, die bei Suchtgefahr der 
MA greifen?

3.5 Wird die Leistungsfähigkeit des Einzelnen in 
Potenzialanalysen ermittelt?

3.6 Gibt es Möglichkeiten für Sport, Kultur, Entspannung in 
der Organisation?

4
4.1 Gibt es ein innerbetriebliches Vorschlagswesen?

4.2 Gibt es ein innerbetriebliches Beschwerdemanagement?

4.3 Wird dieses allen Mitarbeitern bekannt gemacht?

4.4 Wird der Prozess der Bearbeitung und der Bewertung 
der Vorschläge für Interessierte transparent gemacht?

4.5 Gibt es Auszeichnungen oder Preise?

4.6 Können sich Mitarbeiter u. Azubis an den Projekten zum 
sozialen Engagement beteiligen? 

4.9 Werden Vorschläge im Bereich Zukunftsfähigkeit 
besonders gefördert?
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5
5.1 Gibt es  Aktivitäten an der Organisation, um das 

Gemeinschaftsgefühl und den sozialen Zusammenhalt zu 
stärken?

5.2 Werden MA dazu ermuntert, sich gegenseitg zu helfen 
und zu unterstützen? 

5.3 Gibt es strukturelle Ansätze, bzw. Aktivitäten, die gegen 
Mobbing schützen sollen?

5.4 Gibt es Betriebsräte bzw. Auszubildendensprecher, die 
bei Problemen angesprochen werden können?

6
6.1 Werden ethische Grundsätze im Leitbild der Organisation 

formuliert? (z.B. durch einen "Ethik-Code")

6.2 Ist der Ethik-Code den Mitarbeitern bekannt? Spielt das 
Thema Menschenrechte eine Rolle?

6.3 Gibt es Maßnahmen, die bei Korruption und 
Bestechlichkeit greifen? Gibt es eine Selbstverpflichtung 
(Transparenz)?

6.5 Wird der Ethik-Code nach außen kommuniziert?

7
7.1 Sind die Gehälter transparent?

7.2 Wird an der Organisation mindestens nach Tarif bezahlt?

7.3 Gibt es Vergütungen für Überstunden?

8
8.1 Gibt es Aktionen zur Konfliktbewältigung bei den MA?

8.2 Wird die Wirksamkeit dieser Aktionen überprüft?

8.3 Sind Toleranz und der respektvolle Umgang miteinander 
alltägliches Verhalten?

8.4 Werden unterschiedliche Werte, Religionen und kulturelle 
Identität respektiert?

9

9.1 Wird auf Einhaltung von Terminen und Abmachungen 
(Zuverlässigkeit) geachtet?

9.2 Wird auf Sauberkeit am Arbeitsplatz geachtet?

9.3 Wird den MA der korrekte Umgang mit den 
Arbeitsmaschinen und -materialien vermittelt?

9.4 Gibt es regelmäßige Aktionen, welche die 
Selbstverantwortung der MA fördern?

9.5 Spielt das Thema "Work-Life-Balance"* eine Rolle?

10
10.1 Wird über Globalisierung gesprochen?

* d.h. sinnvolles Verhältnis zwischen Arbeits- und Privatleben

Selbstverantwortung 

Globale Verantwortung

Solidarität

Menschenrechte / Moralische Verantwortung

Toleranz und Werte

Gerechte Bezahlung 

Fragebogen_Soziales.xls - FB Soziales


