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Kriterium - Soziales und Ethik/Werte 

Indikatoren:
8 Betriebliches gesellschaftliches Engagement (CSR)
8.1 Anzahl der Projekte, Betriebliches gesellschaftliches Engagement absolute Anzahl
8.2 Spenden+Sponsoring CSR im Verhältnis zum Gewinn % in €
8.3 Durchführung von Praktika (Schüler- bzw. Azubi-Praktika) absolute Anzahl
8.4 Entwicklung von Produkten mit gesellschaftlichem Auftrag (z.B. ARGE)absolute Anzahl

9 Gleichberechtigung + Antidiskriminierung
9.1 Verhältnis Arbeitsplätze Männer und Frauen (allg.) M:D
9.2 Verhältnis Arbeitsplätze Männer und Frauen in Führungspositionen M:D
9.3 Religionstoleranz (Bekenntnis zu Kirchen bzw. Glauben) % der MA
9.4 Anteil Ausländer/Deutsche an MA A:D
9.5 Behindertengerechte Ausstattung ja/nein
9.6 Anteil behinderter/nicht behinderter MA B:NB
9.7 Kinderbetreuung Plätze/MA

10 Arbeitsbedingungen/Risiko
10.1 Anzahl der Arbeitsunfälle Anzahl/MA
10.2 Anzahl der Krankmeldungen Anzahl/MA
10.3 Anteil unbefristeter zu befristeten Arbeitsverträgen % der Stellen
10.4 Anteil Teilzeit- zu Vollzeit-Arbeitsverträgen % der Stellen
10.5 Anteil gefahrengeneigter Stellen % der Stellen
10.6 Übernahmequote Azubis %

11 Partizipation + gerechte Bezahlung
11.1. Anteil leistungsabhängiger Bezahlung % des Gehaltes
11.2. Finanzielle Erfolgsbeteiligung % des Umsatzes
11.3. Anteil umgesetzter Verbesserungsvorschläge % der Vorschläge
11.4. Gewerkschaftliche Organisation % der MA

12 persönliche gesellschaftliche Verantwortung/Solidarität
12.1 Gesellschaftliche Einbindung % Vereinszugehörigkeit
12.2 Gesellschaftliches Engagement in sozialen u.politischen Organisationen% Mitgliedschaft
12.3 Anteil Nichtraucher % MA

Summe der Bewertungen 0

Punktzahl Soziologie 0
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